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BẢN TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ THI ĐUA
 CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO PHỤ NỮ ĐỐI VỚI CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC NĂM 2024
(Đính kèm theo Hướng dẫn số 29/HD-BTV ngày 8 tháng 01 năm 2024)

	STT
	Tiêu chí đánh giá
	Điểm chuẩn
	Cách tính điểm đạt tiêu chí
	Yêu cầu minh chứng

	I
	TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA “XÂY DỰNG NGƯỜI PHỤ NỮ CAO BẰNG THỜI ĐẠI MỚI” (PTTĐ)
	10
	
	

	1
	Hội PN các đơn vị tiếp tục phát động/hướng dẫn thực hiện phong trào thi đua năm 2024.
	3
	100% đơn vị tổ chức phát động/hướng dẫn thực hiện PTTĐ


	Lưu trữ tài liệu minh chứng hoạt động triển khai thực hiện, báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.

	2
	Hội PN các đơn vị tham mưu/phối hợp các đơn vị, tổ chức cùng cấp tổ chức/lồng ghép tổ chức hoạt động của PTTĐ với phong trào, cuộc vận động tại địa phương, đơn vị
	3
	100% các đơn vị tham mưu/phối hợp triển khai thực hiện PTTĐ
	Lưu trữ tài liệu minh chứng hoạt động triển khai thực hiện, báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ



	3
	Tuyên truyền PTTĐ trong nội dung sinh hoạt định kỳ và tổ chức hoạt động truyền thông về PTTĐ.
	2
	- 100% các đơn vị trực thuộc và cơ sở Hội đưa nội dung thực hiện PTTĐ vào nội dung sinh hoạt định kỳ

	Các đơn vị có báo cáo, số liệu minh chứng.


	4
	Chủ động phát hiện, giới thiệu, biểu dương, chia sẻ các mô hình, cách làm hay, gương điển hình tập thể, cá nhân tiêu biểu từ phong trào thi đua
	2
	100% các đơn vị  chủ động phát hiện, giới thiệu, biểu dương, chia sẻ các mô hình, cách làm hay, gương điển hình
	Có KH/hoạt động triển khai thực hiện, báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.

	II
	THỰC HIỆN CHỦ ĐỀ NĂM
	10
	
	

	5
	Hội PN các đơn vị triển khai thực hiện chủ đề năm 2024  “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin” đạt kết quả tốt.
	3
	100% các đơn vị triển  khai thực hiện chủ đề năm
	+ Có kế hoạch chỉ đạo triển khai thực hiện thực hiện chủ đề năm 2024 với hệ thống chỉ tiêu phù hợp;

 + Có tư liệu lưu trữ về các hoạt động đã tổ chức (tin bài, hình ảnh hoạt động...);

 + Báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ.

	6
	Phối hợp tổ chức ít nhất 01 hoạt động nhằm nâng cao kiến thức, kỹ năng ứng dụng CNTT cho hội viên, phụ nữ
	3
	tổ chức ít nhất 01 hoạt động

	Có báo cáo, tài liệu minh chứng gửi về Tỉnh

	7
	Tích cực tham gia Hội thi “Ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức sinh hoạt Hội” và tham gia chuỗi hoạt động “Ngày hội Phụ nữ trên hành trình chuyển đổi số”
	2
	Triển khai tổ chức thi, gửi kết quả về Tỉnh
	Có báo cáo, tài liệu minh chứng gửi về Tỉnh

	8
	Tăng cường các hoạt động tuyên truyền trên Cổng thông tin điện tử của Hội và các nền tảng mạng xã hội
	2
	Mỗi tháng có ít nhất 01 bài tuyên truyền trên cổng TTĐT của Hội hoặc gửi bài viết về trang thông tin của Hội LHPN tỉnh theo chỉ tiêu giao
	Lưu trữ tư liệu về các hoạt động đã thực hiện, báo cáo trong báo cáo định kỳ.

	III
	THỰC HIỆN 08 CHỈ TIÊU VÀ 3 NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	65
	
	

	
	Nhiệm vụ 1: Hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình Việt Nam ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, văn minh
	25
	
	

	
	Chỉ tiêu 1: Mỗi cơ sở Hội duy trì thường xuyên ít nhất 01 loại hình hoạt động để vận động phụ nữ nâng cao kiến thức, trau dồi đạo đức, rèn luyện sức khỏe; duy trì hiệu quả các mô hình sẵn có về các loại hình hoạt động; thành lập mới ít nhất 01 Mô hình An toàn giao thông.

	
	Chỉ tiêu 2: Các cấp Hội toàn tỉnh giúp được ít nhất 161 hộ có phụ nữ thoát nghèo, 161 hộ có phụ nữ thoát cận nghèo; hỗ trợ thành lập mới 01 HTX có phụ nữ tham gia quản lý; Mỗi huyện/thành Hội có các hoạt động hỗ trợ ít nhất 05 gia đình hội viên, phụ nữ khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh; phối hợp hỗ trợ nâng cao năng lực cho ít nhất 02 phụ nữ là chủ doanh nghiệp, quản lý Hợp tác xã, chủ hộ kinh doanhcác huyện, thành phố phối hợp hỗ trợ nâng cao năng lực cho ít nhất 02 phụ nữ là chủ doanh nghiệp, quản lý HTX, chủ hộ kinh doanh.

	
	Chỉ tiêu 3: 80% phụ nữ, trẻ em gái là nạn nhân của bạo lực gia đình, nạn nhân mua bán người trở về khi được phát hiện được tiếp cận ít nhất 1 dịch vụ trợ giúp xã hội.

	
	Chỉ tiêu 4: Mỗi cơ sở Hội vận động, hỗ trợ thêm 05 hộ gia đình đạt tiêu chí “gia đình 5 không, 3 sạch” hoặc “gia đình 5 có, 3 sạch” (đối với địa bàn xây dựng nông thôn mới nâng cao/kiểu mẫu); mỗi cơ sở Hội đăng ký và thực hiện ít nhất 01 công trình/phần việc góp phần xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh.

	1.1
	Xây dựng người Phụ nữ Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững, hội nhập quốc tế (03 tiêu chí) 
	8
	
	

	9
	100% đơn vị/cơ sở thuộc đơn vị duy trì thường xuyên (hàng tháng) ít nhất 01 loại hình hoạt động để vận động phụ nữ nâng cao kiến thức, trau dồi đạo đức, rèn luyện sức khỏe.


	2
	- 100% đơn vị/cơ sở thuộc đơn vị duy trì thường xuyên (hàng tháng) ít nhất 01 loại hình hoạt động ở một trong 3 mảng nội dung: nâng cao kiến thức, trau dồi đạo đức, rèn luyện sức khỏe: 03 điểm.
- Từ 70% đến dưới 100% ...: 02 điểm.

- Từ 40% đến dưới 70% ...: 01 điểm.

- Dưới 40% ...: 0 điểm.
	- Có tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội đạt và vượt chỉ tiêu; lựa chọn được những loại hình hoạt động tốt/hiệu quả để phản ánh trong báo cáo định kỳ.

 - Có tư liệu về các hoạt động duy trì của đơn vị  đã tổ chức (tin bài, ảnh chụp hoạt động…đường link, clip…); có thời gian, hình ảnh, báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ.

	10
	Tổ chức các sự kiện/hoạt động nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của Hội trong năm.
	3
	Tổ chức ít nhất 01 hoạt động trong năm

	Có  triển khai thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ..

	11
	Triển khai thực hiện Chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương”
	3
	Có hoạt động đồng hành, hỗ trợ thiết thực tại xã biên giới. Mỗi đơn vị tặng/phối hợp tặng ít nhất 10 xuất quà/học bổng cho phụ nữ/trẻ em có hoàn cảnh khó khăn tại các xã được phân công đồng hành.
	Có kế hoạch thực hiện các hoạt động triển khai đồng hành, danh sách, địa chỉ, nội dung đồng hành và những hoạt động hỗ trợ địa phương được phân công.

- Có báo cáo kết quả thực hiện Chương trình trong báo cáo định kỳ.

	1.2
	Xây dựng gia đình Việt Nam ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, văn minh; xây dựng môi trường an toàn cho phụ nữ, trẻ em (07 tiêu chí)
	14
	
	

	12
	Đăng ký và hoàn thành 01 công trình hoặc 01 phần việc xây dựng cơ quan xanh - sạch - đẹp góp phần xây dựng thị văn minh.
	2
	Mỗi đơn vị trực thuộc và cơ sở Hội đăng ký, thực hiện ít nhất 01 công trình/phần việc thiết thực, phù hợp tham gia xây dựng cơ quan, đơn vị xanh, sạch đẹp, văn minh.
	Nêu tên công trình/phần việc và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	13
	Thực hiện Cuộc vận động " Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch" hoặc “gia đình 5 có, 3 sạch” gắn với phong trào thi đua của lực lượng. 
	2
	Có hoạt động thiết thực tuyên truyền vận động cán bộ, hội viên thực hiện các tiêu chí.100% gia đình hội viên đạt 8 tiêu chí bền vững.
	Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội thực hiện, số hộ đạt tiêu chí và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	14
	Thực hiện chương trình “Mẹ đỡ đầu” hỗ trợ chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ em mồ côi có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

[image: image1]

	2
	100% đơn vị có triển khai và đăng kí nhận đỡ đầu ít nhất 01 trẻ đến năm 18 tuổi.
	- Có Kế hoạch triển khai thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. 

- Số lượng cơ sở Hội có kế hoạch vận động đỡ đầu cho trẻ, danh sách trẻ được nhận đỡ đầu.

- Kết quả nguồn lực đỡ đầu cho trẻ.

	15
	Tổ chức các hoạt động nâng cao kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ về giáo dục đời sống gia đình, giáo dục làm cha mẹ, giáo dục sức khỏe sinh sản, giáo dục tiền hôn nhân; phòng chống bạo lực gia đình, bạo hành trẻ em…


	2
	Các đơn vị và cơ sở có kế hoạch tổ chức thực hiện ít nhất 01 hoạt động nâng cao kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ về một trong những nội dung: giáo dục đời sống gia đình, giáo dục làm cha mẹ, giáo dục sức khỏe sinh sản, giáo dục tiền hôn nhân; phòng chống bạo lực gia đình, bạo hành trẻ em…với hình thức phù hợp
	Có tư liệu lưu trữ về các hoạt động đã tổ chức (tin bài, hình ảnh hoạt động...), có số liệu hội viên, phụ nữ được truyền thông, học tập. Hoạt động tốt/hay được phản ánh trong báo cáo định kỳ.

	16
	Phối hợp tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý hoặc chủ động kết nối với các trung tâm trợ giúp pháp lý, đường dây nóng, các văn phòng luật sư, mô hình hỗ trợ phụ nữ, trẻ em, chi hội Bảo vệ quyền trẻ em tại địa phương... 


	2
	Các đơn vị chủ động thực hiện các hoạt động tuyên truyền phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế. 
	+ Có kế hoạch triển khai thực hiện.

+ Báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.

	17
	Có hoạt động phối hợp hỗ trợ phụ nữ, trẻ em là nạn nhân của bạo lực gia đình, nạn nhân mua bán người trở về được phát hiện tiếp cận ít nhất một dịch vụ trợ giúp xã hội.
	2
	Các đơn vị chủ động thực hiện các hoạt động tuyên truyền phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế.
	Lưu trữ tài liệu, tư liệu về các hoạt động đã tổ chức; tổng hợp số lượng phụ nữ, trẻ em là nạn nhân của bạo lực gia đình, nạn nhân mua bán người trở về được hỗ trợ; Báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.

	18
	Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức và kỹ năng cho phụ nữ phòng chống thiên tai, dịch bệnh, thích ứng với biến đổi khí hậu; tham gia bảo vệ môi trường.


	2
	Các đơn vị và cơ sở Hội thực hiện ít nhất 1 hoạt động/năm
	- Có Kế hoạch triển khai tới các cấp Hội, tổ chức các hoạt động, báo cáo kết quả thực hiện. Nêu loại hình tổ chức; mô hình điển hình.

	1.3
	Hỗ trợ nâng cao quyền năng kinh tế của phụ nữ (02 tiêu chí)
	4
	
	

	19
	Hoạt động hỗ trợ hội viên phụ nữ phát triển kinh tế
	2
	Mỗi năm hỗ trợ được ít nhất 01 phụ nữ.
	Có kế hoạch hỗ trợ, tổ chức các hoạt động. Báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. 

	20
	Có các hoạt động giáo dục tài chính, hỗ trợ tiếp cận các dịch vụ tài chính (tín dụng, tiết kiệm, bảo hiểm) cho phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ khó khăn.  
	2
	- Hội tổ chức ít nhất 02 hoạt động hỗ trợ tiếp cận các dịch vụ tài chính: 04 điểm

+ Tổ chức được 01 hoạt động: 02 điểm

+ Không tổ chức hoạt động: 0 điểm
	Triển khai thực hiện tới các cấp Hội; theo dõi số hội viên, phụ nữ được đào tạo, được hỗ trợ tiếp cận (danh sách); báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ. Có các hoạt động cụ thể nhằm thực hiện Kế hoạch số 961/KH-ĐCT về tài chính toàn diện.

	
	Nhiệm vụ 2: Tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; chú trọng giám sát, phản biện xã hội; vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới
	20
	
	

	
	Chỉ tiêu 6: Hội LHPN cấp cấp tỉnh chủ trì giám sát ít nhất 01 chính sách và phản biện xã hội ít nhất 01 dự thảo văn bản liên quan đến phụ nữ, trẻ em, gia đình, bình đẳng giới và tổ chức Hội; mỗi Hội LHPN cấp huyện, Hội LHPN cấp xã tổ chức và tham gia giám sát ít nhất 01 chính sách và góp ý ít nhất 01 dự thảo văn bản của cấp ủy, chính quyền.

	2.1
	Tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước (02 tiêu chí)
	6
	
	

	21
	Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tổ chức “Ngày Phụ nữ với Pháp luật” hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt Nam. 
	3
	+ Tổ chức ít nhất 02 hoạt động/năm: 04 điểm

+ Tổ chức 01 hoạt động/năm: 02 điểm

+ Không tổ chức hoạt động: 0 điểm
	Lưu trữ tài liệu, tư liệu về các hoạt động đã tổ chức; phản ánh kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ.



	22
	Tổ chức các diễn đàn đối thoại chính sách, đối thoại với người đứng đầu cấp ủy, chính quyền.
	3
	+ Tổ chức, phối hợp tổ chức được ít nhất 01 hoạt động đối thoại: 04 điểm

+ Không tổ chức: 0 điểm


	Có Kế hoạch triển khai, tổ chức hoạt động và báo cáo kết quả nội dung đối thoại, hình ảnh, bài viết, số liệu cụ thể.

	2.2
	Nâng cao chất lượng công tác giám sát, phản biện xã hội, đề xuất chính sách liên quan đến phụ nữ, gia đình, trẻ em và bình đẳng giới (02 tiêu chí)
	6
	
	

	23
	Mỗi đơn vị giám sát ít nhất 01 chính sách và góp ý ít nhất 01 dự thảo văn bản của cấp ủy chính quyền trong năm.


	3

	+ Giám sát ít nhất 01 chính sách và góp ý ít nhất 01 dự thảo văn bản của cấp ủy chính quyền trong năm: 03 điểm

+ Chỉ thực hiện 1 trong 2 hoạt động: 01 điểm

+ Không thực hiện: 0 điểm
	+ Có Kế hoạch/nội dung giám sát; theo dõi số lượng/tên chính sách/văn bản giám sát, góp ý, phản biện; Báo cáo kết quả giám sát, phản biện, những đề xuất sau giám sát và theo dõi việc tiếp thu đề xuất sau giám sát.

+ Có văn bản góp ý và báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ/báo cáo chuyên đề theo yêu cầu.

	24
	Chủ động đề xuất, góp ý những vấn đề liên quan đến phụ nữ, gia đình, bình đẳng giới và tổ chức Hội


	3
	+ Đề xuất, góp ý ít nhất 01 văn bản dự thảo: 04 điểm

+ Không thực hiện: 0 điểm


	Có văn bản đề xuất nội dung thực hiện (lồng ghép bình đẳng giới trong văn bản quy phạm pháp luật; chủ động đề xuất, góp ý những vấn đề liên quan đến phụ nữ, gia đình, bình đẳng giới và tổ chức Hội; có tư liệu lưu trữ các hoạt động đã tổ chức (tin bài, hình ảnh hoạt động...); báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.

	2.3
	Thực hành dân chủ cơ sở, thực hiện hiệu quả chức năng đại diện của tổ chức Hội (02 tiêu chí)
	4
	
	

	25
	Tham gia ý kiến, kiến nghị, đề xuất đối với các chủ trương, chương trình, văn bản quan trọng của các cấp liên quan đến phụ nữ và trẻ em


	2
	Các đơn vị chủ động thực hiện các hoạt động phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế tại đơn vị.
	Có kế hoạch thực hiện; có tổ chức hoạt động và báo cáo từng hoạt động trong báo cáo định kỳ.

	26
	Có hình thức, kênh tiếp thu và phản ánh ý kiến nguyện vọng, kiến nghị của phụ nữ phù hợp với cơ quan, đơn vị

	2
	Có ít nhất 01 hình thức thực hiện
	Có tư liệu về hoạt động đã tổ chức (tin bài, hình ảnh hoạt động ...); báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ. 

	2.4
	Vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới (02 tiêu chí)
	4
	
	

	27
	Thực hiện hoạt động nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi về bình đẳng giới góp phần thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-2030 (thực hiện sơ kết Chỉ thị 21/CT-TW; tổ chức hoạt động hưởng ứng tháng hành động vì bình đẳng giới).
	2
	+ Trong năm tổ chức được ít nhất 01 hoạt động: 03 điểm

+ Không tổ chức: 0 điểm.
	+ Có kế hoạch tổ chức hoạt động và báo cáo từng nội dung hoạt động trong báo cáo định kỳ.

+ Có số liệu: số cuộc, số người tham gia.

	28
	Các cấp Hội tích cực, chủ động phát hiện, giới thiệu cán bộ nữ ưu tú; tạo nguồn cán bộ nữ; tích cực giới thiệu hội viên ưu tú kết nạp Đảng.
	2
	Có hoạt động tích cực, chủ động phát hiện, giới thiệu
	Có kế hoạch thực hiện và báo cáo từng hoạt động trong báo cáo định kỳ.

	
	Nhiệm vụ 3: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả, hội nhập quốc tế
	20
	
	

	
	Chỉ tiêu 5: Toàn tỉnh tăng thêm 1.000 hội viên, giới thiệu 500 chi hội trưởng, chi hội phó, hội viên phụ nữ ưu tú trở lên cho Đảng xem xét, kết nạp; Hội LHPN tỉnh và mỗi Hội LHPN cấp huyện kết nạp 02 hội viên danh dự trở lên; phấn đấu toàn tỉnh có 100% cơ sở Hội có tỷ lệ tập hợp từ 60% phụ nữ có mặt tại địa bàn

	
	Chỉ tiêu 7: Mỗi xã có 01 Mô hình "1 + 1" và 01 Mô hình "3 có, 3 biết"  tại các chi hội.

	
	Chỉ tiêu 8: Các chỉ tiêu thực hiện chủ đề năm 2024:
8.1. 100% cán bộ Hội chuyên trách các cấp sử dụng thành thạo các phần mềm cơ bản trong công tác Hội; 100% cán bộ Hội chuyên trách cấp tỉnh, cấp huyện, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở cập nhật thường xuyên, thành thạo phần mềm quản lý cán bộ, hội viên; 60% chi hội trưởng được tập huấn nghiệp vụ công tác Hội; 100% cán bộ Hội chuyên trách cấp tỉnh, cấp huyện được bồi dưỡng, tập huấn công nghệ thông tin;

8.2. Hội LHPN tỉnh thí điểm ít nhất 01 mô hình ứng dụng CNTT trong hoạt động Hội;

8.3. Phấn đấu 100% Hội LHPN xã, phường, thị trấn được trang bị máy tính làm việc;

8.4. 100% Hội LHPN xã, phường, thị trấn phối hợp với các ban ngành, đoàn thể địa phương tổ chức ít nhất 01 hoạt động nhằm nâng cao kiến thức, kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin cho hội viên, phụ nữ.

	3.1
	Phát triển mạng lưới, thu hút hội viên, thành viên (07 tiêu chí) 
	14
	
	

	29
	Triển khai thực hiện chương trình/kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp và thực hiện Chủ đề năm 2024: "Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong hoạt động Hội" đạt kết quả tốt.
	2
	Các đơn vị có kế hoạch triển khai và tổ chức các hoạt động cụ thể thực hiện chủ đề năm.
	+ Có tư liệu lưu trữ về các hoạt động đã tổ chức (tin bài, hình ảnh hoạt động...);

 + Báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ.

	30
	Số lượng hội viên tăng thêm trong năm.

(Số lượng hội viên tăng được tính như sau: số hội viên mới được công nhận trừ đi số hội viên giảm trong năm (bao gồm số hội viên chết, ra khỏi tổ chức, chuyển đi nơi khác sinh sống).
	2
	Phát triển từ 01 hội viên trở lên
	Có số liệu cập nhật lên phần mềm của Hội.

	31
	Số lượng hội viên danh dự tăng thêm trong năm.
	2
	Theo chỉ tiêu giao
	Có danh sách theo dõi; báo cáo trong báo cáo định kỳ

	32
	Có hoạt động phối hợp với các tổ chức chính trị - xã hội tại đơn vị (Công đoàn, Đoàn Thanh niên) 
	2
	+ Có hoạt động phối hợp: 02 điểm

+ Không có hoạt động phối hợp: 0 điểm
	Có kế hoạch phối hợp giữa Hội với các tổ chức (rõ nội dung phối hợp); Báo cáo kết quả (trong báo cáo định kỳ).

	33
	Đa dạng hóa các nội dung hoạt động Hội


	2
	100% đơn vị, cơ sở Hội có đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt phù hợp với đặc thù của đơn vị, tích cực triển khai các hoạt động trên không gian mạng.
	Có văn bản triển khai, tổ chức các hoạt động, được thể hiện trong báo cáo định kỳ.

	34
	Mỗi đơn vị có 01 Mô hình "3 có, 3 biết" tại các chi hội (Có hội viên tiên phong, có hoạt động hàng tháng, có nguồn lực tổ chức hoạt động; biết mặt hội viên, biết hoàn cảnh hội viên và biết nhu cầu hội viên phụ nữ)
	2
	+ xây dựng được 01 mô hình: 02 điểm

+ Không có mô hình: 0 điểm
	Có văn bản triển khai, có danh sách tên mô hình, địa chỉ cụ thể và được thể hiện trong báo cáo định kỳ.

	35
	Mỗi đơn vị có 01 Mô hình "1 + 1": Có thể lựa chọn 01 trong 04 loại mô hình sau: “01 chi hội khá kèm 01 chi hội yếu”; “01 hội viên vận động 01 phụ nữ tham gia tổ chức Hội”; “01 đảng viên bồi dưỡng, giới thiệu phát triển Đảng 01 chi hội trưởng/1 chi hội phó/1 nữ cán bộ, công chức, viên chức/Ủy viên BCH”; “01 chi hội mạnh kết nghĩa giúp 01 chi hội hoặc 01 hội viên có điều kiện hỗ trợ 01 hội viên có hoàn cảnh khó khăn”.
	2
	+ Xây dựng được 01 mô hình: 02 điểm

+ Không có mô hình: 0 điểm
	Có văn bản triển khai, có danh sách tên mô hình, địa chỉ cụ thể và được thể hiện trong báo cáo định kỳ.

	3.2
	Nâng cao chất lượng cán bộ, kiện toàn bộ máy tổ chức Hội các cấp (01 tiêu chí)
	2
	
	

	36
	Tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội cho cán bộ phụ nữ các đơn vị. 100% Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội PN đơn vị trực thuộc cập nhật thường xuyên, thành thạo phần mềm quản lý cán bộ, hội viên

	2
	 100% cán bộ phụ nữ được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội, phần mềm quản lý cán bộ, hội viên được cập nhật thường xuyên
	Có kế hoạch, nội dung, danh sách cán bộ được tập huấn.

	3.3
	Nâng cao vị thế, mở rộng ảnh hưởng của tổ chức Hội trong quan hệ đối ngoại (02 tiêu chí)
	4
	
	

	37
	Tuyên truyền về Nghị quyết Hỗ trợ phụ nữ hội nhập quốc tế đến năm 2030 phù hợp với tình hình thực tiễn của đơn vị


	2
	- Tuyên truyền về Nghị quyết 18 thực hiện năm 2024 và tổ chức hoạt động: tuyên truyền, nâng cao năng lực đối ngoại và hội nhập quốc tế cho cán bộ Hội; thí điểm và nhân rộng mô hình hỗ trợ phụ nữ hội nhập quốc tế (hỗ trợ hôn nhân quốc tế, hỗ trợ xuất khẩu lao động, giới thiệu sản phẩm ra thị trường nước ngoài, hợp tác giáp biên, du lịch cộng đồng hướng tới du khách quốc tế, giao tiếp thân thiện với người nước ngoài
	Báo cáo kết quả triển khai đầy đủ các nội dung, hình ảnh hoạt động, trong báo cáo định kỳ



	38
	Tuyên truyền Chủ trương, đường lối đối ngoại của Đảng, nhà nước, của Hội, Quy chế biên giới, Luật Biên giới quốc gia...Tăng cường công tác thông tin đối ngoại, các hoạt động giao lưu văn hóa, thương mại...với phụ nữ các huyện/xã/xóm biên giới Việt-Trung
	2
	100% cán bộ, hội viên được thông tin tuyên truyền

	- Có báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ kèm theo hình ảnh, bài viết...

	IV.
	CÔNG TÁC THÔNG TIN, BÁO CÁO
	5
	
	

	39
	1. Báo cáo tháng

2. Báo cáo 6 tháng

3. Báo cáo năm

4. Báo cáo đột xuất/chuyên đề

5. Báo cáo theo yêu cầu khác
	3
	- Đảm bảo đầy đủ các loại báo cáo; đúng tiến độ, chất lượng nội dung theo yêu cầu: 05 điểm

- Chậm tiến độ từ 2 lần hoặc thiếu báo cáo từ 1 lần: 03 điểm

- Chậm tiến độ từ 3 lần hoặc thiếu báo cáo từ 2 lần: 02 điểm

- Chậm tiến độ từ 5 lần hoặc thiếu báo cáo từ 3 lần: 01 điểm

- Chậm tiến độ từ trên 5 lần hoặc thiếu báo cáo từ trên 3 lần: 0 điểm
	Văn phòng và các Ban chuyên môn theo dõi.

	40
	Thực hiện đầy đủ, đúng quy định các loại hồ sơ khen thưởng
	2
	+ Đảm bảo đầy đủ, đúng tiến độ, chất lượng các loại hồ sơ khen thưởng theo yêu cầu: 03 điểm

+ Chậm tiến độ, chất lượng hồ sơ không đảm bảo dưới 10 hồ sơ: 02 điểm

+ Chậm tiến độ, chất lượng hồ sơ không đảm bảo từ trên 10 đến dưới 20 hồ sơ: 01 điểm

+ Chậm tiến độ, chất lượng hồ sơ không đảm bảo từ trên 20 hồ sơ: 0 điểm
	

	V.
	ĐIỂM THƯỞNG 
	10
	
	

	
	Thực hiện vượt 08 chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội PN lần thứ XVI năm 2024.
	
	
	

	
	Có cách làm mới, hay, sáng tạo, hiệu quả trong thực hiện chủ đề năm 2023 được Hội LHPN tỉnh công nhận
	
	
	

	
	Giải quyết tốt những nhiệm vụ đột xuất của địa phương và Hội LHPN tỉnh giao (thực hiện nhiệm vụ tỉnh giao cấp tỉnh, sự kiện, sự kiện cấp cụm…)
	
	
	

	
	Vận động tốt nguồn lực để thực hiện các nhiệm vụ công tác Hội
	
	
	

	
	Duy trì hoặc có mô hình mới, sáng tạo thu hút hiệu quả các đối tượng đặc thù Hội đang khó vận động tham gia các hoạt động ở địa phương
	
	
	

	
	Có đóng góp tích cực cho hoạt động của cụm thi đua
	
	
	

	
	Các nội dung khác qua theo dõi của các ban CM và đoàn công tác
	
	
	

	 V
	ĐIỂM TRỪ
	10
	
	

	
	Trích, nộp hội phí chưa đầy đủ 
	
	
	

	
	Có cán bộ từ cấp xã trở lên bị kỷ luật và đã có quyết định kỷ luật của Hội; có cán bộ Hội chuyên trách cấp huyện/cơ sở bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên
	
	
	

	
	Không nắm chắc và không báo cáo tình hình phụ nữ; không kịp thời lên tiếng, không báo cáo và không có giải pháp tham gia giải quyết các điểm nóng, các vụ việc xảy ra tại địa phương 
	
	
	

	
	Các nội dung khác qua theo dõi của các ban CM và đoàn công tác
	
	
	



